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บทสรปุผูบ้รหิาร

ความเชื�อของเราที�มรีว่มกนั

คาํม ั�นสญัญาของ Vashon

นํามาใชเ้มื�อมกราคม 2022Vashon, WA  |

1. เราเชื�อวา่ 
 ที�จดุประกายจนิตนาการของ

นักเรยีนแตล่ะคนไดอ้ยา่งมี
เอกลกัษณ์

2. เราเชื�อวา่ 
 
 นั�นเพิ�มความไวว้างใจและการ

เรยีนรู ้

3. เราเชื�อวา่ 
                ที�ไมม่ขีอ้ยกเวน้ คอื 

ความรับผดิชอบสว่นรวมของ 
Vashon.

4. เราเชื�อวา่ 
 และเห็นตวัตนของตวัเองใน

โรงเรยีน

5. เราเชื�อวา่ 
                     เป็นการสรา้ง

โรงเรยีนใหเ้จรญิรุง่เรอืงได ้

นกัเรยีนทกุคนไดรั้บการตอ้นรบั การรูจ้กั และมคีณุคา่ และจบการศกึษาดว้ยความ
ม ั�นใจและมคีวามสามารถที�จะกา้วไปสูใ่นอนาคตตามที�วาดฝนัไว.้

การเรยีนรูเ้ป็นสิ�งที�สนุก

ความรูส้กึเป็นเจา้ของและ
และความรูส้กึถงึการมคีณุคา่

ความสาํเร็จของนัก
เรยีนทกุคน 

นักเรยีนของเราตอ้งมเีสยีง

การสานสมัพันธก์บัครอบ
ครัวและชมุชน



คาํม ั�นสญัญาของ Vashon

เป้าหมายของเราเพื�อความสาํเร็จของนกัเรยีน สี�เสาหลกัทางการศกึษา

นํามาใชเ้มื�อมกราคม 2022

ความปรารถนาของชมุชนของเราสาํหรับนักเรยีนของเรา

เสา ง:  ความรว่มมอืที�แข็งแกรง่และความ
รบัผดิชอบรว่มกนั
เสา ง มุง่เนน้                             เราจะหลอ่หลอมความ
สมัพันธท์ี�น่าเคารพกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทั �งหมดและจะเปิด
รับการแบง่ปันความรับผดิชอบตอ่การเรยีนรู ้การเตบิโต และ
ความสําเร็จของนักเรยีน

“การจัดการทั �งหมด” 

เป้าหมายที� 3:  การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
และการเรยีนรูอ้ยา่งชํานาญ

นักเรยีนทกุคนจะเป็นเจา้ของการเรยีนรู ้การแสดงความคดิสรา้งสรรค์
และความมั�นใจในการแกไ้ขปัญหา และแสดงใหเ้ห็นถงึความสามารถ
ในมาตรฐานหลกัในการเรยีนรู ้

 
 

นกัเรยีนทกุคนไดรั้บการตอ้นรับ การรูจั้ก และมคีณุคา่ และจบการศกึษาดว้ยความม ั�นใจ
และมคีวามสามารถที�จะกา้วไปสูใ่นอนาคตตามที�วาดฝนัไว.้

2022-2027 
แผนกลยทุธ์

เป้าหมายที� 1:  รากฐานที�แข็งแกรง่ 
- การเรยีนรูใ้นชว่ง

นักเรยีนทกุคนจะพัฒนาความอยากรูท้กัษะทางสงัคมและอารมณ ์ความ
สามารถในการคดิและมเีหตผุล และความสขุในการเรยีนรู ้

การสรา้งความสามารถที�เราตอ้งพัฒนาเพื�อใหค้วามสาํเร็จ
ของนักเรยีนบรรลเุป้าหมาย

เสา ก:  เสา ก: การเขา้ถงึการเรยีน
การสอนที�ตอบสนองตอ่วฒันธรรมอ
ยา่งเทา่เทยีม
เสา ก มุง่เนน้                                 เราจะจัดใหม้กีาร
เขา้ถงึระบบการเรยีนการสอนที�เขม้งวด มกีารรองรับทาง
วฒันธรรม และการสนับสนุนที�สอดคลอ้งกบัจดุแข็งและความ
ตอ้งการเฉพาะของนักเรยีนแตล่ะคน

ฉันใชค้วามรู ้
และทกัษะเพื�อการ

เตบิโตอยา่งตอ่เนื�อง 
♦ ฉันมสีว่นรว่มในการ

สรา้งชมุชนที�ดขี ึ�น ♦ ฉัน
ทําดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ
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เราคอืคนของ

ฉัน
สนับสนุนความ
ยตุธิรรมทางสงั 
คมและเชื�อชาต ิ♦ ฉัน
ยอมรับวฒันธรรมอื�น ♦ ฉัน
ฝึกฝนและสง่เสรมิการรักษา
สิ�งแวดลอ้ม

ฉันปฏบิตัติาม
ทั �งสขุภาพรา่งกายและ
จติใจที�แข็งแรง ♦ ฉัน
ใหค้วามสําคญักบัความ
ปลอดภยัและสวสัดภิาพ

ทางสงัคมและความ
เป็นอยูท่ี�ด ี♦ ฉันปรับ

ตวัไดแ้ละมนี
วตักรรมใน

ชวีติ

ฉันเชี�ยวชาญดา้น
วชิาการและแนวคดิ

ที�จําเป็นตอ่อนาคตของ
ฉัน ♦  ฉันอยากรูอ้ยากเห็น
และมสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้

ของตวัเอง ♦ ฉันมคีวามยดืหยุน่และ
กระตอืรอืรน้ที�จะเรยีนรู ้

ฉันเป็นตวัฉัน
เองและเป็นคนของ
ชมุชนของฉันดว้ย 

♦ ฉันรูส้กึมสีว่นรว่ม
และรว่มมอืกบัผูอ้ื�น 

♦ ฉันมรีะบบสนับสนุน
สขุภาพ

ปลกูฝังพื�นฐานการเรยีนรู ้

เป้าหมายที� 2:  นกัเรยีนที�มกีารเตบิโต

นักเรยีนทกุคนจะรูส้กึปลอดภยั ไดรั้บการสนับสนุน และมสีว่นรว่มใน
ฐานะผูเ้รยีน มอํีานาจที�จะใชเ้สยีงสนับสนุนในการปฏบิตัทิี�เป็นธรรม
และมคีวามยตุธิรรมทางสงัคม พรอ้มเตบิโตในฐานะพลเมอืงโลกที�
มคีวามรู ้

หลอ่หลอมชมุชนของโรงเรยีนที�ปลอดภยั มสีว่นรว่ม และเทา่เทยีมกนั

การไดม้าซึ�งหลกัดา้นความรู ้ทกัษะ และความถนัด

เป้าหมายที� 4:  การเปลี�ยนแปลงตลอดชวีติ
ที�ประสบความสาํเร็จ

นักเรยีนทกุคนจะประสบความสําเร็จในการนําทางการเปลี�ยนแปลงที�
สําคญัทั �งหมดในโรงเรยีนของตน และจะไดรั้บความมั�นใจและความ
สามารถในการประสบความสําเร็จในระหวา่งและหลงัปีการศกึษาที�เป็น
ทางการ

การนําทางจดุเชื�อมตอ่และประสบการณท์ี�สาํคญั

“การสอนและการเรยีนรู”้

เสา ข:  : บรรยากาศที�ปลอดภยั
สาํหรบัการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน
เสา ข ตระหนักถงึ                                                            
              เราจะสง่เสรมิวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั ความ
เป็นเจา้ ของ และการปฏบิตัทิี�เทา่เทยีมสําหรับนักเรยีน 
ครอบครัว เจา้หนา้ที� และพารท์เนอรใ์นชมุชน

                     “โรงเรยีนไมส่ามารถดําเนนิการคน
เดยีวได”้ 

เสา ค:  การแทรกแซงและการสนบัสนนุ
อยา่งฉบัพลนัสาํหรบัเจา้หนา้ที�และ
นกัศกึษา
เสา ค จะเกี�ยวกบั                          เราจะดงึดดู พัฒนา 
สนับสนุน และรักษาพนักงานที�มคีวามสามารถและหลาก
หลายในทกุระดบั เราจะสง่เสรมิการทํางานรว่มกนัในวทิยาลยั
และมาตรฐานระดบัสงูของการปฏบิตัทิางวชิาชพี

“การลงทนุในคน” 



“การจัดการทั �งหมด” 

ลงทะเบยีนนกัศกึษา 1,541 คน

VASHON ISLAND
เขตการศกึษา

โรงเรยีน/หลกัสตูร

คณะกรรมการ
ดร. Slade McSheehy,   ผูอํ้านวยการ

(2021-2022 SY)

กา
รค

ดิอ
ยา่

งม
วี ิ

จา
รณ

ญ
าณ

แล
ะ

กา
รเ

รยี
นร

ูอ้ย
า่ง

ชาํ
นา

ญ

เจา้หนา้ท
ี�

สนบัสนนุ

นกัเรยีน

องคก์ร

ชุมชน

ครอบครวั 

สม
าช

กิ
ใน

ชุม
ชน

 

บรรย
าก

าศ
ที�

ปลอดภยัสําห
รบั

 

การเ
รยี

นรูแ้
ละ 

การท
าํงา

น

 

คณะกรรมการ
โรงเรยีน

 

ครู

ผูบ้รหิารอา

คาร/เขต

9309 SW Cemetery Rd - Third Floor
Vashon, WA 98070

vashonsd.org

@vashonislandsd

Vashon Island School District

แผนยทุธศาสตรน์ี�ระบถุงึแผนงานการศกึษาสําหรับระบบ
โรงเรยีนของเราในระยะเวลาหา้ปี ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในเขต
การศกึษาของ Vashon Island มากกวา่ 80 คน เขา้รว่มใน
การพัฒนาระหวา่งเดอืนกนัยายน 2021 ถงึมกราคม 2022 
อยา่งแข็งขนั

แผนกลยทุธข์องเราสะทอ้นถงึความมุง่มั�นของเขตของเรา
ที�มตีอ่ความเสมอภาคในฐานะความเทา่เทยีมกนัของโอกาส
และผลลพัธท์ี�เทา่เทยีมกนั ซึ�งรบัรองไดว้า่นักเรยีนแตล่ะ
คนสามารถเขา้ถงึโอกาสทางการศกึษาท ั�งหมดและและ
บรรลผุลการศกึษาท ั�งหมด แผนรองรับประสบการณก์าร
เรยีนรูเ้ป็นรายบคุคล 
                                     และรบัรองความสาํเร็จใน
ระดบัสงู ในทกุวถิทีาง สําหรับนกัเรยีนทกุคน.

0.4% อเมรกินัอนิเดยี/ชนพื�นเมอืงอลาสกา้
1.9% เอเชยี
0.5% คนผวิดําหรอืแอฟรกินัอเมรกินั
13.1% ฮสิแปนกิหรอืลาตนิ
0.1% ชาวพื�นเมอืงฮาวาย/ชาวเกาะแปซฟิิกอื�นๆ
9.9% สองเชื�อสายขึ�นไป
74.2% คนขาว

5.4% ผูเ้รยีนภาษาองักฤษ
23.6% รายไดตํ้�า
12.2% นักเรยีนที�มคีวามพกิาร

โรงเรยีนประถม Chautauqua
โรงเรยีนมธัยมตน้ McMurray
โรงเรยีนมธัยมปลาย Vashon Island
การเรยีนรูแ้บบทางเลอืก FamilyLink
โรงเรยีนมธัยมปลายหลกัสตูรทางเลอืก StudentLink

ตําแหน่งที� #1    Kali Aguilera
ตําแหน่งที� #2   Mariel Thuraisingham
ตําแหน่งที� #3   Zabette Macomber, 
  
ตําแหน่งที� #4   Allison Krutsinger
ตําแหน่งที� #5   Toby Holmes, 

“การสอนและการเรยีนรู”้

“การลงทนุในคน”                             ขดัขวางรปูแบบและการปฏบิตัทิี�สรา้ง
ความแตกตา่งในผลสมัฤทธิ�

ประธานคณะกรรมการ

รองประธานคณะกรรมการ

เสยีงที�หลาก
หลาย

ทศิทางที�เป็น
หนึ�งเดยีว

สอดคลอ้งกบั


