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1. نرى أن التعلم ھو عمل ممتع 
یظھر التخیل الفرید من نوعھ لكل 

طالب.

2. نرى أن الشعور بالانتماء 
والتقدیر والقیمة یزید من الثقة 

والتعلم.

3. نرى أن نجاح كل طالب - بلا 
استثناء - یقع ضمن المسؤولیة 

.Vashon الجماعیة لـ

4. نرى أنھ من الضروري أن 
یتحدث الطلاب ویكون لھم صوت 
مسموع وأن یروا أنفسھم ضمن 

مراحل دراستھم.

5. نرى أن العلاقات والاتصالات 
المستدیمة مع الأسر والمجتمع 
تعمل على بناء مدارس ناجحة.

 یحظى كل طالب بالترحیب والتقدیر والقیمة ویتخرج بعد أن یتمتع بالثقة والاختصاص لضمان
.نجاحھ في المستقبل الذي یتصوره



Vashon وعد

الركائز الأربعةأھدافنا لنجاح الطالب

نسخة معتمدة ینایر 2022

تطلعات مجتمعنا لطلابنا

 
 

 یحظى كل طالب بالترحیب والتقدیر والقیمة ویتخرج بعد أن یتمتع بالثقة والاختصاص لضمان
.نجاحھ في المستقبل الذي یتصوره

الخطة الاستراتیجیة 
2027-2022

الھدف رقم 1: جذور راسخة – تعلم مبكر
ترسیخ أساسیات وقواعد التعلم

یطور كل طالب حب الاستطلاع والمھارات الاجتماعیة-العاطفیة 
وقدرتھ على التفكیر والتدبر والتمتع بالتعلم.

الھدف رقم 2: نجاح الطلاب
ترعایة مجتمع مدرسي یتمتع بالأمن والجذب والإنصاف

یشعر كل طالب بالأمان والدعم والمشاركة كمتعلمین؛ فضلاً عن تمكینھ 
من استخدام صوتھ لدعم المعاملة العادلة والعدالة الاجتماعیة؛ والنمو 

كمواطنین عالمیین مطلعین.

الھدف رقم 3: التفكیر النقدي والتعلم المتقن
اكتساب المعرفة والمھارات وإمكانیات التصرف الأساسیة

یحظى كل طالب بتعلمھ الشخصي ویستخدم إبداعھ وثقتھ في حل 
المشكلات ویظھر الكفاءة في معاییر التعلم الأساسیة.

الھدف رقم 4: المراحل الانتقالیة طویلة المدى الناجحة
التنقل بین الروابط والخبرات الحاسمة

ینتقل كل طالب بنجاح في جمیع المراحل الانتقالیة الحاسمة في 
دراستھ، ویكتسب الثقة والكفاءة للنجاح أثناء وبعد سنوات الدراسة 

الرسمیة

اللبنات الأساسیة للقدرات التي یجب أن نطورھا لتحقیق أھدافنا لنجاح الطلاب

الركیزة رقم (أ): الوصول المنصف إلى التعلیم والتعلم 
المستجیب للثقافة

تركز الركیزة رقم (أ) على "التعلیم والتعلم." نوفر وصولاً منصفاً 
إلى نظام تعلیمي صارم ومؤكد ثقافیاً، كما نوفر الدعم المتوافق مع 

نقاط القوة والاحتیاجات الفریدة لكل طالب.

الركیزة رقم (ب):  المناخ الآمن للتعلم والعمل

تؤكد الركیزة رقم (ب) على "عدم قدرة المدرسة على القیام بذلك 
بمفردھا." نعمل على تعزیز ثقافة السلامة والانتماء والمعاملة العادلة 

للطلاب والأسر والموظفین والشركاء في المجتمع.

الركیزة رقم (ج): التدخل والدعم السریع للموظفین 
والطلاب

تھدف الركیزة رقم (ج) إلى "الاستثمار في الأفراد" نعمل على 
استقطاب الموظفین الموھوبین والمتنوعین على جمیع المستویات 

وتطویرھم ودعمھم والإبقاء علیھم. نعزز التعاون الجماعي والمعاییر 
رفیعة المستوى للممارسة المھنیة.

الركیزة رقم (د):الشراكات القویة والمسائلة الجماعیة

تركز الركیزة رقم (د) على "إدارة الجمیع" نعمل على تكوین علاقات 
محترمة مع جمیع أصحاب المصلحة وتبني المسؤولیة المشتركة لتعلم 

الطلاب ونموھم ونجاحھم
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1541 طالب مسجل بالمدرسة

VASHON ISLAND
DISTRITO ESCOLAR

المدارس/البرنامج

مجلس الإدارة

 ،Dr. Slade McSheehy  المدیر

(السنة الدراسیة 2022-2021)
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مجلس إدارة المدرسة  

المعلمون

إداریو المبنى

/المجمع

9309 SW Cemetery Rd - Third Floor
Vashon, WA 98070

vashonsd.org

@vashonislandsd

Vashon Island School District

توضح ھذه الخطة الاستراتیجیة خارطة الطریق التعلیمیة لمدة خمس سنوات 
 Vashon لنظامنا المدرسي. شارك أكثر من 80 من أصحاب المصلحة في
Island School District بكل نشاط في تطویرھا، في الفترة بین سبتمبر 

2021 وینایر 2022.

توضح خطتنا الاستراتیجیة التزام مجمعنا بالعدالة كتكافؤ للفرص والنتائج 
المتساویة. فھي تضمن أن یكون كل طالب قادرًا على الحصول على جمیع 

الفرص التعلیمیة وتلبیة جمیع النواتج التعلیمیة. تدعم الخطة خبرات التعلم الفردیة 
، وتقضي على الأنماط والممارسات التي ینشأ عنھا فوارق في النجاح، وتضمن 

مستویات رفیعة المستوى من النجاح ، بجمیع الطرق ، لكل طالب.

%0.4 الھنود الحمر / سكان ألاسكا الأصلیین
%1.9 أسیویین

%0.5 أصحاب البشرة السمراء أو أمریكیین من أصل أفریقي
٪13.1 من أصل اسباني أو لاتیني

٪0.1 من سكان ھاواي الأصلیین / سكان جزر المحیط الھادي الأخرى
٪9.9 عرقین أو أكثر

٪74.2 أصحاب البشرة البیضاء

٪5.4 متعلمي اللغة الإنجلیزیة
٪23.6 أصحاب الدخل المنخفض

%12.2 الطلاب ذو الھمم

Chautauqua Elementary
McMurray Middle School

Vashon Island High School
FamilyLink Alternative Learning

StudentLink Alternative High School

Kali Aguilera 1# العضو رقم
Mariel Thuraisingham 2# العضو رقم

العضو رقمZabette Macomber 3#، رئیس مجلس الإدارة
Allison Krutsinger 4# العضو رقم

العضو رقم Toby Holmes 5#، نائب رئیس مجلس الإدارة

 أصوات متنوعة
 ، تتماشى مع
اتجاه موحد
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